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	UBND QUẬN HÀ ĐÔNG

TRƯỜNG TIỂU HỌC VĂN YÊN
         Số: 531/KH-THVY
	 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Hà Đông, ngày 05 tháng 9 năm 2025


KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN HỌC KỲ I  
NĂM HỌC 2025 - 2026
Căn cứ Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 ban hành Điều lệ Trường tiểu học;

Căn cứ Thông tư 32//2018/TT-BGDĐT, ngày 26/12/2018 của Bộ Trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) về việc ban hành chương trình giáo dục phổ thông 2018; 

Căn cứ Quyết định số 2358/QĐ-BGDĐT, ngày 20/8/2025 của Bộ Trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Kế hoạch nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm năm học 2025-2026 của ngành Giáo dục; 

Căn cứ Quyết định số 4400/QĐ-UBND, ngày 26 tháng 8 năm 2025 của UBND TP Hà Nội về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2025-2026 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn thành phố Hà Nội. 

Căn cứ Công văn số 3526/SGDĐT-GDTH, ngày 04/9/2025 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hà Nội về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2025-2026;

Tiếp tục thực hiện Kết luận số 91-KL/TW ngày 12/8/2024 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của BCH Trung ương khóa XI “Về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiên kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và Hội nhập quốc tế”;
Thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo; Nghị quyết số 281/NQ-CP ngày 15/9/2025 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 của Bộ Chính trị về về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo;

Thực hiện công văn số 5215/BGDDT-GDPT ngày 03/9/2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện mời chuyên gia, nghệ nhân, nghệ sĩ, huấn luyện viên, vận động viên tham gia các hoạt động giáo dục trong trường phổ thông; 
Thực hiện Kế hoạch số 530/KH-THVY ngày 04 tháng 9 năm 2025 của trường Tiểu học Văn Yên về Kế hoạch Giáo dục nhà trường năm học 2025 – 2026.
          Bộ phận chuyên môn của trường Tiểu học Văn Yên đề ra Kế hoạch chuyên môn học kỳ I năm học 2025 - 2026 như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
1. Về đội ngũ
	
	Tổng số
	Biên chế

hợp đồng
	Trình độ

lý luận CT
	Đảng viên
	Trình độ đào tạo
	Cân đối

	
	TS
	Nữ
	B/chế
	H/đồng
	
	
	Th.sỹ
	ĐH
	CĐ
	TC
	Thừa
	Thiếu

	-  Quản lý
	3
	3
	3
	
	3 TC
	3
	2
	1
	
	
	
	

	- GV V.hóa
	63
	62
	60
	
	5 TC
	41
	3
	59
	1
	
	
	1

	 - GV C/biệt
	18
	14
	18
	
	1 TC
	7
	1
	17
	
	
	
	3

	Â.nhạc
	4
	3
	4
	
	1 TC
	2
	1
	3
	
	
	
	

	M.thuật
	3
	2
	3
	
	
	1
	
	3
	
	
	
	

	Thể dục
	4
	2
	4
	
	
	2
	
	4
	
	
	
	1

	T.Anh
	5
	5
	5
	
	
	1
	
	5
	
	
	
	1

	Tin học
	2
	2
	2
	
	
	1
	
	2
	
	
	
	1

	 - TPT đội
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	 - Nhân viên
	8
	8
	5
	3
	
	1
	
	5
	3
	
	
	

	Kế toán
	1
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Văn thư
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Thư viện
	1
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	TBị
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Y tế
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Thủ quỹ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HĐ 111
	3
	3
	
	3
	
	1
	
	3
	
	
	
	

	- Tổng số
	92
	87
	89
	3
	9 TC
	52
	6
	82
	4
	0
	
	5


2. Về học sinh
	Khối


	Số lớp
	TSHS
	Nữ
	HS học

hai  buổi/ngày
	Số HS

ăn bán trú
	Học sinh

khuyết tật
	HS

dân tộc
	HS có HCKK
	Tỉ lệ HS/lớp

	
	
	
	
	Số lớp
	Số HS
	
	
	
	
	

	1
	11
	616
	301
	11
	616
	612
	2
	1
	0
	100%

	2
	11
	567
	283
	11
	567
	568
	6
	4
	0
	100%

	3
	11
	581
	295
	11
	581
	573
	4
	12
	0
	100%

	4
	11
	532
	254
	11
	532
	516
	4
	9
	3
	100%

	5
	12
	627
	282
	12
	627
	590
	5
	4
	0
	100%

	Tổng
	56
	2923
	1415
	56
	2923
	2859
	21
	30
	3
	100%


* Lớp học tình thương: 0 ; Số lớp: 0
* Tổng số học sinh là con thương binh, con liệt sỹ: 0 em

* Tổng số học sinh có sổ hộ nghèo: 0; cận nghèo:   0 em.

* Tổng số học sinh là con dân tộc:     30 em (nữ: 15 em)

3. Về cơ sở vật chất, trang thiết bị giảng dạy
Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1 vào tháng 8/2013, được công nhận lại vào tháng 11/2018 và được công nhận lại lần 2 năm 2024, cơ sở vật chất nhà trường khang trang, sạch đẹp. Tổng số phòng học: có 56/56 lớp học nhà cao tầng. Các phòng học đều có đầy đủ trang thiết bị hiện đại như: Ti vi, máy chiếu Projecter, điều hoà hai chiều, bàn ghế đa chức năng, điện chiếu sáng, quạt mát có kích thước, mẫu mã đạt chuẩn và có kết nối Internet phục vụ cho việc giảng dạy của các thầy cô giáo.
 Các phòng chức năng đều được trang bị đầy đủ thiết bị, máy tính có kết nối Internet để đáp ứng yêu cầu ứng dụng công nghệ thông tin. 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin vào trong dạy học và công tác.   

Cụ thể:  - Số lớp: 56/56 phòng học

             - Số phòng chức năng và các điều kiện dạy - học:

	Hiệu

trưởng
	Phó

HT
	V.Phòng

HĐSP
	P. kế toán
	Truyền

thống Đội
	Thư

viện
	Thiết bị
	GD nghệ thuật
	Tham vấn tâm lý
	Ngoại ngữ

	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	Tin học
	Thường trực
	Kho
	Bếp
	Nhà ăn
	 Đa năng
	Sân chơi
	Bãi tập
	Y tế
	Khu v.sinh

	2
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	26


Bàn ghế học sinh: Loại 2 chỗ ngồi: 1580 bộ  
- Trang thiết bị dạy học đủ theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ĐDDH tối thiểu. 
+ Mua bổ sung bàn HS thay cho 1 số bàn ghế hỏng.
+ Mua bổ sung thêm máy chiếu vật thể phục vụ công tác dạy và học. 

+ Mua bổ sung ghế nhựa cho học sinh phục vụ các hoạt động tập thể.


+ Mua bổ sung trang thiết bị, đồ dùng dạy học, SGK, sách GV cho lớp 1,2,3,4,5.

- Làm biển tên các lớp học, một số phòng chức năng.
        - Làm tốt công tác PCCC ở cở sở.
Ban Đại diện cha mẹ học sinh nhà trường hỗ trợ tích cực cho nhà trường về việc phối hợp giáo dục toàn diện học sinh, làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục để tăng cường nguồn lực vật chất phục vụ các hoạt động giáo dục và chăm lo cho học sinh. 
4. Những thuận lợi, khó khăn
4.1. Thuận lợi
Chương trình giáo dục phổ thông (GDPT) 2018 được xây dựng theo hướng mở, đảm bảo định hướng thống nhất và những nội dung giáo dục cốt lõi bắt buộc đối với học sinh toàn quốc, đồng thời trao quyền chủ động và trách nhiệm cho nhà trường trong việc lựa chọn, bổ sung một số nội dung giáo dục và triển khai kế hoạch giáo dục phù hợp với đối tượng học sinh và điều kiện của nhà trường. 


Trình độ dân trí trên địa bàn đã được nâng cao, các cấp uỷ đảng, chính quyền địa phương quan tâm chăm lo đến công tác giáo dục; các tổ chức xã hội, các đoàn thể và cá nhân đã tham gia tích cực vào công tác huy động các nguồn lực tạo môi trường giáo dục thuận lợi cho nhà trường. Chủ trương chính sách về giáo dục của địa phương được chú trọng nên việc triển khai thực hiện đã dần đi vào cuộc sống, giúp nâng cao nhận thức và hành động của người dân đối với giáo dục.

Công nghệ thông tin phát triển mạnh giúp cho mọi tầng lớp nhân dân nắm bắt được thông tin về giáo dục nhanh, từ đó có sự thấu hiểu và chia sẻ đối với nhà trường trong quá trình triển khai nhiệm vụ dạy học và giáo dục.
   UBND phường Hà Đông quan tâm nhiều đến giáo dục, nhà trường tự chủ trong mọi hoạt động, mua sắm thiết bị giáo dục và sửa chữa cải tạo cơ sở vật chất.
   Nhà trường được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của Đảng ủy, UBND phường Hà Đông cùng với sự ủng hộ nhiệt tình của Hội cha mẹ học sinh. 
 
Tình hình an ninh chính trị trên địa bàn phường được đảm bảo, kinh tế xã hội của địa phương phát triển ổn định và có nhiều chuyển biến tích cực.   
4.2. Khó khăn
Trong thời kỳ hội nhập và phát triển, yêu cầu đòi hỏi của xã hội và gia đình học sinh ngày càng cao về chất lượng giáo dục. Vì vậy, chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên phải được nâng cao, đáp ứng yêu cầu đổi mới của chương trình GDPT 2018. 

Năm học 2025 - 2026 tiếp tục thực hiện chương trình GDPT 2018, nhiệm vụ của nhà trường phải cụ thể hóa mục tiêu GDPT, giúp học sinh biết vận dụng hiệu quả kiến thức, kỹ năng đã học vào đời sống và tự học suốt đời; biết xây dựng và phát triển hài hòa các mối quan hệ xã hội, có cá tính, nhân cách và đời sống tâm hồn phong phú, nhờ đó có được cuộc sống có ý nghĩa và đóng góp tích cực vào sự phát triển của đất nước và nhân loại.

Để đạt được các mục tiêu lớn của chương trình GDPT 2018, cần phải có đầy đủ các yếu tố về cơ sở vật chất, về con người nhưng cả hai nội dung này nhà trường đang hoàn toàn phụ thuộc vào chính quyền cấp quận và thành phố. Bên cạnh đó trình độ văn hóa của người dân chưa đồng đều; kinh tế địa phương có phát triển nhưng chưa cao, thu nhập của nhiều hộ gia đình còn thấp, nhiều học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn. Số lượng học sinh khuyết tật học hòa nhập tại trường đông.     

II. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN

* Môn học và các hoạt động giáo dục
1. Đánh giá kết quả học tập các môn học đối với lớp 1,2,3,4,5 (theo TT27/2020/TT- BGD ĐT)
	TT
	Môn học


	Tổng số

 học sinh được 

đánh giá
	Hoàn thành 

Tốt
	Hoàn thành
	Chưa 

hoàn thành

	
	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ %
	Số lượng
	Tỷ lệ % 
	Số lượng
	Tỷ lệ %

	1
	Tiếng Việt
	2923
	2132
	72,9
	791
	27,1
	0
	

	2
	Toán
	2923
	2116
	72,4
	807
	27,6
	0
	

	3
	Đạo đức
	2923
	2080
	71,2
	843
	28,8
	0
	

	4
	Tự nhiên và Xã hội
	1764
	1152
	65,3
	612
	34,7
	0
	

	5
	Âm nhạc
	2923
	1525
	52,2
	1398
	47,8
	0
	

	6
	Mĩ thuật
	2923
	1532
	52,4
	1391
	47,6
	0
	

	7
	GDTC
	2923
	1561
	53,4
	1362
	46,6
	0
	

	8
	Hoạt động trải nghiệm
	2923
	1898
	64,9
	1025
	35,1
	0
	

	9
	Lịch sử và Địa lý (lớp 4,5)
	1159
	805
	69,5
	354
	30,5
	0
	

	10
	Khoa học (lớp 4,5)
	1159
	842
	72,6
	317
	27,4
	0
	

	11
	Tin học (lớp 3,4,5)
	1740
	1188
	68,3
	552
	31,7
	0
	

	12
	Công Nghệ (lớp 3,4,5)
	1740
	1241
	71,3
	499
	28,7
	0
	

	13
	Tiếng Anh (lớp 3,4,5)
	1740
	1077
	61,9
	663
	38,1
	0
	


2. Đánh giá về phẩm chất năng lực đối với lớp 1,2,3,4,5

a. Những phẩm chất chủ yếu

	Nội dung

 phẩm chất
	TS HS
được đánh giá
	Xếp loại

	
	
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Yêu nước
	2923
	2793
	95,6
	130
	4,4
	0
	 

	Nhân ái
	2923
	2737
	93,6
	186
	6,4
	0
	 

	Chăm chỉ
	2923
	2236
	76,5
	687
	23,5
	0
	 

	Trung thực
	2923
	2570
	87,9
	353
	12,1
	0
	 

	Trách nhiệm
	2923
	2306
	78,9
	617
	21,1
	0
	 


b. Những năng lực chủ yếu

* Những năng lực chung

	Nội dung 
	TS HS
được đánh giá
	Xếp loại

	
	
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Tự chủ và tự học
	2923
	2062
	70,5
	861
	29,5
	0
	

	Giao tiếp và hợp tác
	2923
	2172
	74,3
	751
	25,7
	0
	

	Giải quyết vấn đề và sáng tạo
	2923
	2024
	69,2
	899
	30,8
	0
	


* Những năng lực đặc thù

	Nội dung 
	TS HS
được đánh giá
	Xếp loại

	
	
	Tốt
	Đạt
	Cần cố gắng

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Ngôn ngữ
	2923
	2177
	74,5
	746
	25,5
	0
	

	Tính toán
	2923
	2128
	72,8
	795
	27,2
	0
	

	Khoa học
	2923
	2167
	74,3
	756
	25,7
	0
	

	Thẩm mĩ
	2923
	1950
	66,7
	973
	33,3
	0
	

	Thể chất
	2923
	1989
	68,0
	934
	32,0
	0
	

	Công nghệ
	1740
	1179
	67,8
	561
	32,2
	0
	

	Tin học 
	1740
	1155
	66,4
	585
	33,6
	0
	


3.  Tổng hợp kết quả đánh giá chất lượng giáo dục đối với lớp 1,2,3,4,5
	Khối
	TS HS
được đánh giá
	Hoàn thành

 xuất sắc
	Hoàn thành tốt

(HS tiêu biểu)
	Hoàn thành
	Chưa

 hoàn thành

	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ

	1
	616
	184
	29,9
	55
	8,9
	377
	61,2
	0
	

	2
	567
	178
	31,4
	51
	9,0
	338
	59,6
	0
	

	3
	581
	184
	31,7
	86
	14,8
	311
	53,5
	0
	

	4
	532
	162
	30,5
	65
	12,2
	305
	57,3
	0
	

	5
	627
	213
	34,0
	100
	15,9
	314
	50,1
	0
	

	Tổng
	2923
	921
	31,5
	357
	12,2
	1645
	56,3
	0
	


4. Khen thưởng học sinh cuối năm học 

	Khối lớp
	Tổng số

học sinh
	Danh hiệu 

học sinh xuất sắc
	Danh hiệu 

học sinh tiêu biểu

	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ %
	Số lượng
	Tỷ lệ %

	Khối 1
	616
	184
	29,9
	57
	9,3

	Khối 2
	567
	178
	31,4
	51
	9,0

	Khối 3
	581
	184
	31,7
	86
	14,8

	Khối 4
	532
	162
	30,5
	65
	12,2

	Khối 5
	627
	213
	34,0
	100
	15,9

	Tổng số
	2923
	921
	31,5
	359
	12,3


5. Công tác bồi dưỡng và phân loại đối tượng học sinh 

- Thời gian: Từ tháng 9 năm 2025
- Địa điểm: Tại lớp (Không thu tiền)
- Kế hoạch: Giáo viên chủ nhiệm lồng ghép vào các tiết dạy. Nội dung luyện tập, bồi dưỡng, phụ đạo theo hướng dạy phân hoá đối tượng học sinh.
- Biện pháp thực hiện:

+ Giáo viên kiểm tra đánh giá học sinh 01 lần/tháng.

+ Giáo viên báo cáo chất lượng học sinh theo định kỳ 02 lần/học kỳ.

+ Ban giám hiệu kiểm tra và xét duyệt kế hoạch bồi dưỡng của từng giáo viên 01 lần/tháng và dự giờ thăm lớp đột xuất hoặc báo trước thường xuyên; đánh giá giờ dạy lấy tiêu chí đổi mới phương pháp, sử dụng đồ dùng dạy học và quan tâm đều mọi đối tượng học sinh là tiêu chí cơ bản.

6. Các chỉ tiêu
6.1. Đối với học sinh
* Học sinh đạt giải trong các kỳ thi:

	Xếp loại
	Khối

	
	Khối 1
	Khối 2
	Khối 3 
	Khối 4
	Khối 5

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	HS  lớp 5 đạt giải OLIMPIC Tiếng  Anh cấp Phường
	
	
	
	
	
	
	
	
	129
	20,6

	HS  lớp 5 đạt giải OLIMPIC Tiếng  Anh cấp TP
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	0,5

	Học sinh đạt giải thi đấu TDTT cấp Phường
	4
	0,6
	4
	0,7
	4
	6,9
	5
	0,9
	15
	2,4

	Chi đội mạnh
	
	
	
	
	11
	100
	11
	100
	12
	100

	Lớp học thân thiện, học sinh tích cực
	11
	100
	11
	100
	11
	100
	11
	100
	12
	100

	Lớp vở sạch chữ đẹp
	11
	100
	11
	100
	11
	100
	11
	100
	12
	100


6.2. Đối với cán bộ, giáo viên
a. Giáo viên giỏi các cấp
- Giáo viên dạy giỏi cấp Phường: 03 đ/c - tỷ lệ: 3,8 % (02 GV văn hóa + 01 GV Bộ môn)


- Giáo viên dạy giỏi cấp Trường: 42 đ/c - tỷ lệ: 51,9 %  
b. Xếp loại giáo viên (Theo TT 20/2018 ngày 22/8/2018 thay thế TT14 04/5/2007/QĐ- BGDĐT, Ban hành về quy định Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học)
	TS GV 
	Tốt
	Khá
	      Đạt
	Chưa đạt

	BC
	HĐ
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	81
	0
	27
	33,3
	53
	65,5
	1
	1,2
	0
	0


c. Đăng ký xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên (theo NĐ số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13/8/2020 của Chính phủ về Đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức) 
	TS cán bộ quản lý, GV, nhân viên
	HT XS

(A)
	HT Tốt

 (B)
	Hoàn thành nhiệm vụ

 (C)
	Không hoàn thành nhiệm vụ

 (D)

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Cán bộ quản lý
	1
	33,3
	2
	66.7
	0
	0
	0
	0

	Giáo viên
	20
	24,7
	61
	75,3
	0
	0
	0
	0

	Nhân viên
	1
	12,5
	7
	87,5
	0
	0
	0
	0


d. Đăng ký xếp loại giáo viên, tính cả giáo viên hợp đồng, GV dự trữ (theo Thông tư số 20/2018/QĐ- BGDĐT, ngày 22/8/2018 Ban hành quy định Chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông)
	TS GV 
	Tốt
	Khá
	      Đạt
	Chưa đạt

	BC
	HĐ
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	81
	0
	27
	33,3
	53
	65,5
	1
	1,2
	0
	0


g. Đăng ký xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên (theo NĐ số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13/8/2020 của Chính phủ về Đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức) 
	TS cán bộ quản lý, GV, nhân viên
	HT XS

(A)
	HT Tốt

 (B)
	Hoàn thành nhiệm vụ

 (C)
	Không hoàn thành nhiệm vụ

 (D)

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Cán bộ quản lý
	1
	33,3
	2
	66.7
	0
	0
	0
	0

	Giáo viên
	20
	24,7
	61
	75,3
	0
	0
	0
	0

	Nhân viên
	1
	12,5
	7
	87,5
	0
	0
	0
	0


7. Hoạt động giảng dạy của giáo viên
7.1. Về chuyên môn, nghiệp vụ

- Thực hiện đúng quy chế chuyên môn.
- Giảng dạy đúng chương trình, thời khoá biểu và thời gian biểu quy định.
- Nhiệt tình, tích cực tham gia các Hội thi giáo viên dạy Giỏi các cấp.
- Sử dụng thường xuyên và có hiệu quả thiết bị, đồ dùng dạy học.

- Tích cực đổi mới phương pháp dạy học tích hợp và dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh.
 - Tham gia đầy đủ các buổi chuyên đề do nhà trường tổ chức, ngoài ra thường xuyên dự giờ, thăm lớp và tự học để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ ít nhất 02 tiết/tháng.
 - Sau một năm học, mỗi giáo viên có một sáng kiến kinh nghiệm.

- Làm tốt công tác: Chủ nhiệm và kiêm nhiệm (nếu có)
- Tham dự họp tổ chuyên môn đầy đủ: 02 lần/tháng, đúng lịch quy định và ghi chép đủ nội dung các cuộc họp. Riêng các đ/c trong tổ Bộ môn ngoài 02 buổi họp tổ, 02 tuần còn lại sẽ tham gia họp với tổ chuyên môn mình trực tiếp giảng dạy để truyền đạt và tiếp nhận thông tin.
- Thống nhất thời gian họp tổ như sau:


+ Tổ 1: 17 giờ 10 thứ 2 (tuần chẵn)

+ Tổ 2: 17 giờ 10 thứ 3 (tuần chẵn)
+ Tổ 3: 17 giờ 10 thứ 4  (tuần chẵn)

+ Tổ  4: 17 giờ 10 thứ  5  (tuần chẵn)

+ Tổ  5: 17 giờ 10 thứ  6 (tuần chẵn)
+ Tổ bộ môn (TD, TAnh,TB, TV): 17 giờ 10 thứ 3 (tuần lẻ)
+ Tổ bộ môn (Âm nhạc, MT,Tin học): 17 giờ 10 thứ 5 (tuần lẻ)

+ Tổ hành chính: 17 giờ 10 thứ 6 (tuần lẻ)

7.2. Hồ sơ, sổ sách 

- Có đầy đủ hồ sơ, sổ sách theo quy định.
- Xếp loại: Tốt: 64 đ/c tỷ lệ 79% ;


                    Khá: 17 đ/c tỷ lệ  21%;    

                   Trung bình: 0 
7.3. Công tác kiểm tra

          - Tổng số chuyên đề kiểm tra trong năm học: 36 chuyên đề

- Kiểm tra toàn diện: 26 giáo viên, nhân viên: 32%

- Kiểm tra thực hiện quy chế chấm chữa: 61 giáo viên: 100%

- Kiểm tra giáo án, hồ sơ, sổ sách: 76 giáo viên: 100%; 9 lần/năm

- Dự giờ của hiệu trưởng: 76 giáo viên 100%; 74 tiết

- Dự giờ của hiệu phó chuyên môn 76 giáo viên: 100%; 100 tiết

- Dự giờ của hiệu phó cơ sở vật chất: 76 giáo viên: 100%; 100 tiết

7.4. Công tác chủ nhiệm
- Các lớp thực hiện tốt về nội quy nền nếp. Giáo viên chủ nhiệm kịp thời giáo dục học sinh vi phạm và không có học sinh bỏ học.
- Các lớp có đội ngũ học sinh giỏi và học sinh năng khiếu. 

- 100% học sinh thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ của người học sinh.

- 100% học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình bậc tiểu học 
-  100% học sinh hoàn thành chương trình lớp học.

7.5. Thư viện - Thiết bị

        - Có hồ sơ quản lý thiết bị đúng qui định và cập nhật sổ hàng ngày.
- Tổ chức kiểm tra, rà soát thực trạng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học để có kế hoạch sửa chữa và bổ sung kịp thời theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu đã ban hành và thực hiện đúng theo Thông tư số 05/2019/TT-BGDĐT ngày 05/4/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành danh mục thiết bị dạy học tối thiểu lớp 1; Thông tư 43/2020/TT-GDĐT về ban hành danh mục thiết bị dạy học tối thiểu lớp 2, Thiết bị dạy học theo thông tư 37/2021/TT-BGDĐT về ban hành danh mục thiết bị dạy học tối thiểu cấp tiểu học đồng thời quản lí tốt việc sử dụng và bảo quản đồ dùng dạy học. 
- Xây dựng kế hoạch, chủ động tham mưu, sửa chữa bàn ghế đáp ứng các yêu cầu về thẩm mỹ, phù hợp tầm vóc học sinh và yêu cầu đổi mới hình thức, phương pháp dạy học.

- Khai thác các nguồn lực nhằm tăng cường các thiết bị dạy học hiện đại, thiết bị dạy học có yếu tố công nghệ thông tin, thiết bị điện tử phục vụ việc dạy và học. Thực hiện sử dụng phần mềm quản lý kết quả giáo dục tiểu học trong công tác báo cáo số liệu thống kê chất lượng giáo dục tiểu học ba thời điểm đảm bảo chính xác, kịp thời.

- Xây dựng và tổ chức các sân chơi vận động ngoài trời, trong đó có các loại đồ chơi, thiết bị vận động phù hợp với học sinh tiểu học. 

 -  Tiếp tục bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của viên chức làm công tác thiết bị dạy học; đẩy mạnh phong trào tự làm đồ dùng dạy học thông qua các hoạt động làm mới, cải tiến, sửa chữa đồ dùng dạy học đẩy mạnh phong trào tự làm đồ dùng dạy học; thu thập, tuyển chọn các sản phẩm tốt để lưu giữ, phổ biến, nhân rộng trong trường. Tuyệt đối tránh tình trạng thiết bị dạy học, đồ dùng có mà không được sử dụng.
- Thư viện có kế hoạch hoạt động thường xuyên, có hiệu quả. Mỗi tháng giới thiệu sách một lần, nâng cao chất lượng giờ đọc sách thư viện.

- Đảm bảo cung cấp đầy đủ sách giáo khoa, sách giáo viên, tài liệu tham khảo và đồ dùng dạy học cho giáo viên.

- Tổ công tác thư viện hoạt động thường xuyên, thúc đẩy phong trào và tham mưu với Hiệu trưởng mua bổ sung sách cho thư viện và đồ dùng dạy học tối thiểu theo quy định.

III. CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

1. Đối với học sinh
- Xây dựng nếp tự quản, nếp truy bài đầu giờ cho học sinh ngay từ đầu năm học.

- Tổ chức hiệu quả hoạt động truy bài đầu giờ.

- Thành lập và duy trì đôi bạn học tập.

- Khích lệ học sinh tích cực, nhiệt tình hưởng ứng các phong trào thi đua học tập dành “hoa thắng lợi”, “hoa chiến công” … do Liên đội phát động.

2. Đối với cán bộ, giáo viên
- Đề ra quy chế chuyên môn, yêu cầu GV phải thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn. Dạy đúng chương trình, thời gian biểu, thời khoá biểu.

- Quy định hồ sơ giáo viên ngay từ đầu năm học, thường xuyên kiểm tra hồ sơ giáo viên. Hàng tháng, BGH kiểm tra hồ sơ và xếp loại hồ sơ (kết quả xếp loại đưa vào tiêu chí thi đua).
- Tổ chức học tập và thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo về công tác giáo dục của các cấp lãnh đạo.
- Chỉ đạo giáo viên soạn, giảng đúng quy định, xác định rõ yêu cầu, mục tiêu, nội dung từng tiết dạy bám sát chuẩn kiến thức kĩ năng. Khuyến khích giáo viên soạn bài theo hướng nâng cao năng lực học sinh. Đối với các tiết dạy chuyên đề và thi giáo viên giỏi soạn bài dạy theo hướng nâng cao năng lực học sinh.    
- Yêu cầu 100% giáo viên sử dụng triệt để bộ đồ dùng dạy học tối thiểu, yêu cầu giáo viên làm thêm đồ dùng dạy học đảm bảo nâng cao chất lượng giảng dạy (ít nhất một đồ dùng có chất lượng). Việc sử dụng TBĐDDH là tiêu chí đánh giá giờ dạy.
- Tổ chức cho giáo viên học tập và thực hiện đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học, nghiên cứu kỹ SGK, sách giáo viên và các tài liệu tham khảo, căn cứ vào phương pháp, hình thức dạy học phù hợp, đem lại hiệu quả cao nhất đối với từng đối tượng HS. Tránh việc soạn bài rập khuôn, máy móc hình thức, chống việc giáo viên đưa ra yêu cầu quá cao đối với HS dẫn đến tình trạng quá tải.
- Giáo viên phải quan tâm đến các đối tượng học sinh đảm bảo cho tất cả các em đạt được chuẩn kiến thức, không để tình trạng một số HS ngồi làm khán giả trong giờ học. Giáo viên phải giúp học sinh hoàn thành tốt nhiệm vụ học tập ngay ở trên lớp, tuyệt đối không được giao bài tập về nhà.

- Duy trì nền nếp sinh hoạt tổ chuyên môn 02lần/tháng. Nội dung sinh hoạt tập chung chủ yếu vào việc soạn bài tập thể, xây dựng tiết dạy mẫu, dự giờ, thao giảng, trao đổi rút kinh nghiệm, hội thảo chuyên đề, sử dụng có hiệu quả các thiết bị dạy học của giáo viên và học sinh ... Tham khảo các tiết dạy đã ghi hình, rèn chữ viết trên bảng lớp theo mẫu chữ  của BGDĐT.
- Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ do Phòng giáo dục tổ chức. Tạo mọi điều kiện cho giáo viên đi học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ. Tăng cường mở các chuyên đề nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy cho đội ngũ giáo viên.
- Tổ chức nghiêm túc các kỳ kiểm tra trong năm học. Thực hiện việc coi kiểm tra nghiêm túc, đúng quy chế. Tổ chức cho giáo viên và học sinh tham gia đầy đủ các cuộc thi do cấp trên tổ chức.
- Đổi mới công tác kiểm tra như: Tăng cường việc kiểm tra đột xuất đối với giáo viên, kiểm tra kết quả học tập của học sinh để đánh giá giáo viên. Nghiêm túc xử lý những vi phạm về quy chế chuyên môn, sai phạm về thực hiện nhiệm vụ được giao.
IV. KẾ HOẠCH CỤ THỂ

1. 1. Kế hoạch tháng
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Ng​ười thực hiện

	04/8 – 08/8
	Họp tổ trưởng tổ chuyên môn
	BGH, TTCM

	
	Họp hội đồng sư phạm phân công chuyên môn.
	BGH,GV,NV

	
	- Hoàn thiện hồ sơ học sinh kiểm tra lại trong hè

- Xét duyệt lên lớp cho học sinh rèn luyện lại trong hè 
	HT, PHT, Tổ CM

	
	- Sinh hoạt chuyên môn các tổ  khối 

- Học quy chế chuyên môn  
	GVkhối 1,2

GV các tổ

	11/8-15/8
	- Chuyên đề Phổ biến SKKN: “Một số biện pháp giúp học sinh lớp 3 làm giàu vốn từ thông qua phần Luyện tập của phân môn Tiếng Việt tại trường Tiểu học Văn Yên .”
	Đào Thị Tuyết Chinh

	
	- Chuyên đề phổ biến SKKN “ Một số biện pháp giáo dục lòng nhân ái góp phần giảm thiểu bạo lực học đường cho học sinh Tiểu học ”
	Cao T.Thanh Nguyệt

	
	- Sinh hoạt chuyên môn các tổ  khối 
- Các tổ CM thống nhất chương trình

- Xây dựng các kế hoạch đầu năm học

- Xếp TKB
	BGH, Tổ CM, GV

	
	- Sinh hoạt chuyên môn các tổ  khối 
- Các tổ CM thống nhất chương trình
	BGH, Tổ CM, GV

	
	- Sinh hoạt chuyên môn các tổ  khối 
- Các tổ CM thống nhất chương trình

- Xây dựng các kế hoạch đầu năm học
	BGH, GV, NV

	25/7-28/8


	Tiếng Việt
	Hoàng Thị Thu Hương

	
	Toán
	Đào Thị Tuyết Chinh

	
	Tiếng Việt (Nói – Nghe)
	Nguyễn T. Thanh Bình

	
	Toán
	Nguyễn Thị Mai

	
	HĐTN
	Kiều Mai Sao

	
	Tiếng Việt (LT&C)
	Phạm Thị Hà

	
	Công nghệ
	Phan Thị Thanh Huyền

	
	Tiếng Việt (Viết)
	Lê Thị Thu Hằng

	
	Lịch sử - Địa lý
	Phạm Thanh Thuỷ

	
	Tiếng Anh
	Đỗ Thuý Hằng

	
	Tiếng Việt
	Hoàng Thị Hương

	
	Toán – Tiếng Việt
	Trần Thị Thuỷ

	
	Tiếng Việt
	Phạm Thu Thuỷ

	
	Toán – Tiếng Việt
	Tạ Thị Lương

	
	- Xây dựng các kế hoạch đầu năm học

- Xếp TKB
	BGH

	29/8
	- Triển khai kế hoạch năm học và nhiệm vụ năm học 2025-2026 tới từng tổ chuyên môn, triển khai các văn  các văn bản quy định về chuyên môn.

- Sinh hoạt tổ chuyên môn, thống nhất chương trình học
	Toàn trường


	Tháng
	Nội dung chương trình

	Tháng

9
	- Xây dựng và triển khai kế hoạch dạy học 

- Tuyên truyền, tổ chức cho giáo viên và học sinh tham gia các cuộc thi trực tiếp và trực tuyến do các cấp phát động.

- Tổ chức HS học nội quy; 10 điều quy ước về văn minh trong giao tiếp

- Tổ chức buổi tuyên truyền về vệ sinh môi trường, phòng chống dịch bệnh.

- Tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tháng ATGT”; Tiếp tục giảng dạy “An toàn giao thông cho HS Tiểu học”, tập huấn giáo dục môi trường, dạy Phòng cháy chữa cháy.
- Xây dựng kế hoạch Bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, phụ đạo học sinh tiếp thu chậm.

- Các tổ đăng ký chuyên đề.
- Xây dựng kế hoạch tập huấn, tổ chức chuyên đề bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, giáo viên theo kế hoạch dạy học các môn học (tập trung đối với lớp 4, 5). Tham gia các chuyên đề của Sở GDĐT.
-  Tập thể, cá nhân đăng ký danh hiệu thi đua năm học. 

- Hoàn thành số liệu báo cáo đầu năm trên CSDL ngành.

- Kiểm tra công tác nội bộ theo kế hoạch.

	Tháng 10
	- Triển khai kế hoạch công tác viết SKKN tới toàn thể CB,GV,CNV trong nhà trường.

- Tham gia các phong trào thi đua, các cuộc thi do PGDĐT tổ chức.

- Triển khai thực hiện kế hoạch hoạt động dự án “Sức khỏe và Dinh dưỡng học đường” 

- Kiểm tra công tác nội bộ theo kế hoạch.
- Tổ chức các câu lạc bộ năng khiếu.

- Triển khai hoạt động “Phòng chống tai nạn thương tích cho HS”; Chương trình Y tế học đường, tổ chức khám sức khỏe cho học sinh, vệ sinh an toàn thực phẩm …

- Tổ chức triển khai đại trà giảng dạy bộ tài liệu Quyền và bổn phận trẻ em.

- Dự giờ KT toàn diện 3 GV lớp 5 và KT từng mặt 9 GV

- Tiếp tục chỉ đạo công tác Bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, phụ đạo học sinh tiếp thu chậm; tổ chức ôn tập giữa học kỳ I.
- Tổ chức Hội giảng, thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, tổng kết đợt thi đua chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.
-  Các tổ dạy chuyên đề theo lịch đăng ký.

- Tổ chức chuyên đề cấp trường, tham gia các chuyên đề cấp quận

	Tháng 11
	- Tổ chức chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học các môn học cấp trường. - Thi viết chữ đẹp cấp trường.
- Tiếp tục dạy giảng dạy bộ tài liệu Quyền và bổn phận trẻ em.

- Triển khai giảng dạy Giáo dục nếp sống thanh lịch - văn minh

- Kiểm tra công tác nội bộ theo kế hoạch.

- Dự giờ KT toàn diện 6 GV lớp 4 và KT từng mặt 5 GV
- Tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp quận (theo kế hoạch của PGD).
- Tiếp tục chỉ đạo công tác Bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, phụ đạo học sinh tiếp thu chậm; tổ chức ôn tập giữa học kỳ I.

	Tháng 12
	- Tiếp tục chỉ đạo công tác Bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, phụ đạo học sinh tiếp thu chậm.
- Tiếp tục dự giờ, đánh giá giáo viên.

- Kiểm tra công tác nội bộ theo kế hoạch.

- Dự giờ KT toàn diện 4 GV lớp 3 và KT từng mặt 7 GV
- Tham gia cuộc thi festival Tiếng Anh cấp quận 

	Tháng 01
	- Tiếp tục chỉ đạo công tác Bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, phụ đạo học sinh tiếp thu chậm;
- Tổ chức ôn tập học kỳ I và kiểm tra đánh giá học sinh cuối kỳ I.

- Tham gia giao lưu Olympic Tiếng Anh cấp quận.

- Tham gia Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp thành phố.
- Sơ kết học kỳ I

- Tuyên truyền phổ biến tới phụ huynh về Thông tư 27 của BGDĐT đánh giá HS tiểu học 
- Nộp báo cáo EQMS cuối kỳ I về PGD ngày 5/01/2026
- Tham gia sinh hoạt chuyên môn, dạy chuyên đề theo kế hoạch.


2. Kế hoạch tuần 
	Tuần/ ngày
	Công việc cần làm
	Phụ trách

	(1/9 đến 5/9)
	Chuẩn bị các công việc phục vụ khai giảng.

Ổn định nền nếp GV – HS.

Khai giảng năm học mới: CB, GV, NV, HS dự khai giảng.

Xây dựng và triển khai kế hoạch dạy học tới toàn thể CB, GV, NV và CMHS.
	BGH

GV, NV

TPT

	Tuần 1

(08/9 đến 12/9)
	Học chương trình học kì 1 từ 08/9/2025. Thực hiện kế hoạch dạy học tuần 1.

Thực hiện TKB tuần 1 theo đúng PPCT.

Triển khai kế hoạch dạy học lồng ghép, tích hợp (Có KH riêng)

Xây dựng kế hoạch đầu năm học.
Sinh hoạt chuyên môn
	BGH

Tổ CM,

GV 

	Tuần 2

(15/9 đến 19/9)
	Thực hiện TKB tuần 2 theo đúng PPCT.

Đăng kí chỉ tiêu thi đua năm học 2025 - 2026.

Làm báo cáo đầu năm, xây dựng các loại kế hoạch.

Tiếp tục thực hiện kế hoạch dạy học.
Sinh hoạt chuyên môn tổ bộ môn
	BGH, Tổ CM,

GV

	Tuần 3

(22/9 đến 26/9)
	Thực hiện TKB tuần 3 theo đúng PPCT.

Dự giờ giáo viên, dự SHCM.

Các khối đăng kí chuyên đề, GVG.

Đánh giá, nhận xét thường xuyên cho học sinh trên cơ sở dữ liệu ngành
Sinh hoạt chuyên môn
	BGH

Tổ CM,

GV

	Tuần 4

(29/9 đến 03/10)
	Thực hiện TKB tuần 4 theo đúng PPCT.

Dự giờ đột xuất, kiểm tra chuyên đề, dự SHCM 

Dự giờ giáo viên

Dự chuyên đề các tổ khối
Sinh hoạt chuyên môn tổ bộ môn
	BGH

Tổ CM,

GV

	Tuần 5

(06/10 đến 10/10)
	 Tổ chức nghiên cứu học tập TT 27/2020 của Bộ GDĐT ban hành quy định đánh giá HSTH và học tập TT 28/2020 về điều lệ trường TH ngày 4/9/2020 của Bộ GDĐT. 

Triển khai kế hoạch công tác viết SKKN tới toàn thể CB,GV,CNV trong nhà trường.

Xây dựng kế hoạch thi GVG cấp trường

Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng HS có năng khiếu, phụ đạo HS tiếp thu chậm.
Tổ chức Hội thi giáo viên Chủ nhiệm giỏi cấp trường.

Tổ chức hội thi thết kế bài giảng điện tử và bài giảng Elearning, bài giảng STEM cấp trường.
Dự giờ đột xuất, các khối tổ chức chuyên đề.
Sinh hoạt chuyên môn
	BGH

Tổ CM,

GV, NV

	Tuần 6

(13/10 đến 17/10)
	Dự giờ đột xuất, các khối tổ chức chuyên đề

Kiểm tra chấm chữa của GV
Tổ chức Hội giảng, thi giáo viên dạy giỏi cấp trường

Tổ chức festival Tiếng Anh cấp Trường, tham gia tập luyện thi các cấp 
Sinh hoạt chuyên môn tổ bộ môn
	BGH

Tổ CM,

GV, NV

	Tuần 7

(20/10 đến 24/10)
	Dự giờ đột xuất, các khối chuyên đề đổi mới phương pháp. 
Đánh giá, nhận xét thường xuyên cho học sinh trên cơ sở dữ liệu ngành
Sinh hoạt chuyên môn
	BGH

Tổ CM,

GV

	Tuần 8

(27/10 đến 31/10)
	Kiểm tra toàn diện GV và dự giờ kiểm tra từng mặt GV theo KH.

Các khối tổ chức chuyên đề

Hội thi thiết kế bài giảng điện tử và bài giảng Elearning cấp trường.

Sinh hoạt chuyên môn tổ bộ môn
	BGH

Tổ CM,

GV

	Tuần 9

(03/11 đến 07/11)
	Tổ chức chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học các môn học cấp trường. 

Kiểm tra toàn diện GV theo KH
Các khối chuyên đề. 
GV tăng cường ôn tập cho HS để chuẩn bị cho bài KT giữa kỳ I.

Tiếp tục dự giờ đột xuất 
Sinh hoạt chuyên môn 
	BGH

Tổ CM,

GV

	Tuần 10

(10/11 đến 14/11)
	Kiểm tra toàn diện GV và dự giờ kiểm tra từng mặt GV theo KH.

Phát động thi đua: “Tuần học tốt”

Thi đua lập thành tích chào mừng Ngày NGVN

Tổ chức Hội giảng thi GVG cấp trường.
Thi HS viết chữ đẹp cấp trường
Sinh hoạt chuyên môn tổ bộ môn
	BGH

Tổ CM,

GV, NV



	Tuần 11

(17/11 đến 21/11)
	Tiếp tục chuyên đề, dự giờ GV

KT theo chuyên đề. Kiểm tra toàn diện GV theo KH.
Đánh giá, nhận xét giữa học kỳ học sinh trên cơ sở dữ liệu ngành

Sinh hoạt chuyên môn tổ bộ môn
	BGH

Tổ CM,

GV, 

	Tuần 12

24/11 đến 28/11)
	Dự giờ đột xuất GV 

Kiểm tra toàn diện GV theo KH.
Tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp Phường (theo kế hoạch của PGD).

GV tăng cường ôn tập cho HS để chuẩn bị cho bài KT cuối kỳ I.

Đánh giá, nhận xét thường xuyên cho học sinh trên cơ sở dữ liệu ngành
	BGH

Tổ CM,

GV, NV

	Tuần 13

(01/12 đến 5/12)
	Tiếp tục dự giờ, đánh giá giáo viên.

Kiểm tra toàn diện GV và dự giờ kiểm tra từng mặt GV theo KH.

GV tăng cường ôn tập cho HS để chuẩn bị cho bài KT cuối kỳ I.

Sinh hoạt chuyên môn 
	BGH

Tổ CM,

GV, 
TPT

	Tuần 14

(08/12 đến 12/12)
	Tham gia cuộc thi festival Tiếng Anh cấp quận
Kiểm tra: hồ sơ đánh giá theo Thông Tư 27

Kiểm tra công nhận PCGDTH đúng độ tuổi.

Sinh hoạt chuyên môn 
	BGH

Tổ CM,

GV, NV

TPT

	Tuần 15

(16/12 đến 20/12)
	Tự đánh giá, kiểm định chất lượng giáo dục theo Thông tư 17.

Kiểm tra: hồ sơ đánh giá theo Thông Tư 27, Dự giờ đột xuất GV; Kiểm tra hồ sơ HS
Họp tổ thống nhất nội dung ôn tập cho học sinh chuẩn bị KT cuối kỳ I
Sinh hoạt chuyên môn 
	BGH

GV, NV

TPT

	Tuần 16

(22/12 đến 26/12)
	GVCN các lớp nộp đề cương và đề kiểm tra cuối HK I.

Nộp đề KTĐK về nhà trường. BGH duyệt đề thi cuối kì I.
Kiểm tra hồ sơ GV 
Đánh giá, nhận xét thường xuyên cho học sinh trên cơ sở dữ liệu ngành
Sinh hoạt chuyên môn 
	BGH

Tổ CM,

GV, 



	Tuần 17

(29/12 đến 02/01)
	Kiểm tra cuối kì 1 các môn bộ môn. 

Chuẩn bị số liệu đánh giá xếp loại giáo viên – học sinh 

Kiểm tra việc thực hiện TT 27 về đánh giá HS.
Sinh hoạt chuyên môn 
	BGH

Tổ CM,

GV

	Tuần 18

(05/01 đến 09/01)
	Tham gia giao lưu Olympic Tiếng Anh cấp Phường.

Nộp báo cáo học kì I về SGD.
Tổ chức kiểm tra học kỳ 1 môn Toán, tiếng Việt

Đánh giá, nhận xét cuối kỳ 1 cho học sinh trên cơ sở dữ liệu ngành

Sinh hoạt chuyên môn tổ bộ môn
	BGH

Tổ CM,

GV, NV

TPT

	Tuần 18A
(12/01 đến 16/01)
	Cá nhân, tổ khối đánh giá bình xét thi đua

Sơ kết học kì 1 GV, HS, họp PHHS

Nộp báo cáo trên cơ sở dữ liệu ngành cuối kỳ I về SGD ngày 12/1/2026
Nghỉ học kì ngày: 17/01/2026
Tổ chức họp cha mẹ học sinh các khối lớp, thông báo kết quả học kỳ I và triển khai phương hướng học kỳ II. Tuyên truyền phổ biến tới phụ huynh về Thông tư 27 của BGD ĐT đánh giá HS tiểu học đối với HS lớp 1,2, 3, 4,5. 
Sinh hoạt chuyên môn 
	BGH

Tổ CM,

GV, NV

TPT


Trên đây là Kế hoạch chuyên môn học kỳ I năm học 2025 – 2026 của trường Tiểu học Văn Yên. Thầy và trò nhà trường quyết tâm thực hiện để hoàn thành tốt kế hoạch đã đề ra./.
	Nơi nhận:
	NGƯỜI DUYỆT KH
	    PHÓ HIỆU TRƯỞNG

	- BGH;
	         HIỆU TRƯỞNG
	

	- Tổ, khối trưởng c/m;

- Lưu: VT./.
	(Đã ký)
	(Đã ký)

	
	
	

	
	Phương Thị Thìn
	    Nguyễn Thị Hồng Hải


